
Verónica Andrea Martínez Marulanda 
C.C 1.037.594.250 

08 de enero de 1989 
 

Trabajadora Social, Especialista en Investigación Social, así como en 

Estudios feministas y de Género. Con experiencia en coordinación y 

acompañamiento a grupos de mujeres en temas de género, derechos 

humanos, fortalecimiento organizativo y económico. 
 

veronica.martinez.m2020@gmail.com 

Cel: 3147781319 
 

Áreas de trabajo 

• Coordinación, elaboración de propuestas pedagógicas y acompañamiento 
a procesos formativos en temas de: economía del cuidado; derechos 
humanos y de las mujeres; defensa del territorio; salud sexual y 

reproductiva; prevención de violencias contra las mujeres, estrategias de 
protección y rutas de atención; paz y reconciliación; arte y cuidado. 

• Dinamizadora de procesos de fortalecimiento de organizaciones de 
mujeres rurales en economía feminista con énfasis en producción y 

comercialización desde principios del respeto del medio ambiente, la 
soberanía alimentaria, el comercio justo, el consumo responsable y la 

valoración del trabajo de las mujeres.  

• Investigadora en temas de género, territorio, paz, derechos humanos, lo 
textil y el cuidado.  

• Acompañamiento a procesos de formación, atención y protección de 
violencias basadas en género.  

 
 

Formación académica 

(2025) Maestría en estudios de género. Universidad Nacional, sede Bogotá. En 
curso 

 

(2022) Especialización en estudios feministas y de género. Universidad Nacional, 
sede Bogotá.  

 

(2018) Especialización en teorías, métodos y técnicas de investigación social. 
Instituto de Estudios Regionales INER, Universidad de Antioquia. 

 

(2012) Trabajadora Social.  Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, 
Universidad de Antioquia. 

 

Otros estudios 

(2021) Escuela Trenzando saberes y poderes “No la jugamos toda por el 
reconocimiento de las defensoras y lideresas rurales y campesinas en el norte 
de Antioquia”. Ruta Pacífica de las Mujeres y Red de Mujeres Unidas del Norte 
de Antioquia. 48 horas. 

(2020) Programa de formación de género. Ministerio de justicia y del derecho. 
60 horas. 

(2015) Diplomado en intervención socioeducativa. Departamento de Trabajo 
Social, Universidad de Antioquia. 160 horas.  
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(2015) Formación en competencias para la promoción del desarrollo en 

adolescentes y jóvenes. Programa Medellín sana y libre de adicciones - Sexualidad 

con sentido, Universidad de Antioquia, Facultad de Salud Pública. 48 horas 

(2014) Escuela de Entrenamiento Político pa` Mujeres. Secretaría de Equidad de 

Género para las Mujeres. Gobernación de Antioquia. 160 horas 

(2012) III Encuentro Nacional e Internacional y VI Regional de Experiencias en 

Educación Popular y Comunitaria. Universidad del Cauca. 24 horas 

(2009) II Simposio Latinoamericano de Sistematización de Experiencias “La 

Sistematización de Experiencias frente a los desafíos Político -Pedagógicos en la 

Construcción de Nuevos Paradigmas”. Universidad Bolivariana de Venezuela. 16 

horas. 

(2008) I Seminario Internacional Intervención en Trabajo Social. Perspectivas 

contemporáneas. Departamento de Trabajo Social, Universidad de Antioquia. 16 

horas 

Reconocimientos y otros 
(2024) Beca auxiliar docente, Escuela Estudios de Género 
(2023) Mejor promedio aritmético ponderado Maestría en Estudios de Género 

(2014) Dinamizadora. Colectivo de Mujeres del Nordeste. Corporación Vamos 
Mujer 
(2013) Mujer Joven Talento. Finalista departamental. Secretaria de Equidad de 
Género, Gobernación de Antioquia, Medellín 

(2012) Integrante. Ruta Pacífica de las Mujeres 
(2008) Distinción por rendimiento académico sobresaliente. Facultad de Ciencias 
Sociales y humanas, Universidad de Antioquia 
(2005) Mejor bachiller. Institución Educativa Cardenal Aníbal Muñoz Duque, 
Santa Rosa de Osos. 

(2003-2005)   Facilitadora   y   Coordinadora   Vicarial.   Movimiento   Infantil 
Sembradores de Paz, diócesis de Santa Rosa de Osos. 

Experiencia profesional 

Coordinadora General
(Junio 2023– septiembre 2025) Funsamicolor 
Coordinar en el diseño y ejecución del Programa de Mujeres, Artes y Cuidados 
de la dirección de artes del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes 
y apoyar la elaboración de la memoria social del mismo.  

Profesional investigadora 
(Julio – diciembre 2023) Corporación Topofilia 
Desarrollar la identificación y reconocimiento de procesos organizativos, en red y 
asociativos con los sectores de la danza, circo y visuales, realizando la 
sistematización de los resultados finales, para la generación de conocimiento útil 
en la toma de decisiones en el marco de las políticas del sector. 

Coordinadora del proyecto Mujeres en Red por el Territorio de Anorí 
(febrero – Noviembre 2023) Asociación Municipal de Mujeres Anoriseñas 
Coordinación operativa del proyecto y elaboración de informes. Construcción y 
desarrollo de la propuesta metodológica para los encuentros de intercambio de 
experiencias; reconstrucción de la trayectoria de las organizaciones de mujeres 
del municipio; y encuentros de protección y autocuidado. Acompañamiento a un 
evento público y diseño de un producto creativo para compartir los aprendizajes 
del proceso. 



 
Profesional psicosocial 
(Octubre 2021 – enero 2022) Fundación Sinergia y Sociedad 

Apoyar el inicio de la implementación del Modelo de Intervención Psicosocial 
Integral Comunitario (MIPIC), especialmente de la Estrategia Tejiendo Juntos, a 

través del desarrollo de diálogos comunitarios, encuentros grupales y visitas 
familiares.  

 

Profesional psicosocial 
(Agosto - diciembre 2021) Fundación ONG La Red. Programa Generación Explora. 

Apoyar al Coordinador General y Asesor Metodológico en la elaboración el plan 
de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades. Coordinar con los 
inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecución de las actividades 

del núcleo de desarrollo.  Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez 
al mes para cada equipo de trabajo. Desarrollar los encuentros familiares de 

acuerdo con las orientaciones metodológicas proporcionadas por el ICBF. 
Identificar 100 niñas, niños de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean 
sujetos de atención y fortalecer en ellos conocimientos, habilidades y capacidades 

para el ejercicio de sus derechos, la mitigación de amenazas y vulneraciones; 
mediante el descubrimiento de intereses y talentos que nutran sus proyectos de 

vida y el fortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar como 
entorno protector. Garantizar la disponibilidad de los espacios en los que se 
implementará el proceso de atención. 

 
Investigadora local/auxiliar de investigación profesional 

(Agosto 2021 – octubre 2021) Universidad de Antioquia 
Elaboración de línea de tiempo sobre proceso organizativo e incidencia en la 
construcción de paz de las mujeres en Anorí. Recolección y análisis de información 

sobre las acciones de la Alcaldía de Anorí en la implementación de los Acuerdos 
de Paz firmados entre el gobierno de Colombia y las FARC-EP. Apoyo en la 

elaboración de cartilla y pieza pedagógica para la divulgación de marco 
metodológico y rutas para el análisis de las reconfiguraciones territoriales durante 
el postacuerdo en Anorí. 

 
Profesional de apoyo a la Comisaria de familia, juventud y género  

(febrero 2020 – junio 2021) Municipio de Anorí 
Contribuir en el proceso de atención a las mujeres víctimas de violencias 
prestando apoyo en labores como; orientación, recepción de denuncia, 
entrevista, valoración del riesgo y seguimiento a las medidas de protección. 
Participar y acompañar la dinamización de la Mesa de Erradicación de violencias 

del Municipio de Anorí. Prestar apoyo en la realización de labores de prevención 
de violencia intrafamiliar, violencias contra las mujeres, consumo de sustancias 
psicoactivas, violencias sexuales, trabajo infantil, vinculación de NNA al conflicto 

armado. Apoyar la Comisaria de familia en el seguimiento, verificación y 
cumplimiento de las medidas de restablecimiento de derechos de NNA. 

Acompañar a la Plataforma Juvenil del municipio de Anorí y prestar apoyo a los 
temas ligados a juventud. Apoyo a la construcción de la política pública de 
equidad de género para las mujeres de Anorí. 

 

Supervisora de Campo proyecto Perfil Alimentario y Nutricional de los 
Hogares de Antioquia. 

(Febrero – septiembre 2019) Universidad de Antioquia 

Coordinación y articulación del equipo en campo (nutricionistas-dietistas, 
profesionales del área de la salud, y bioanalistas). Supervisión de la calidad de la 



captura de la información. Seguimiento a la cobertura de la recolección de la 
información. Articulación con entidades municipales y comunitarias para la 
recolección de la información y el trabajo de campo. 

 

Coordinadora Proyecto MARIA- Prevención violencias sexuales en 

mujeres adolescentes y jóvenes. 
(Agosto 2017- septiembre 2018) Corporación Vamos Mujer 

Coordinación operativa del proyecto, seguimiento de ejecución, análisis de 
indicadores y resultados y elaboración de informes bimensuales. Construcción y 

desarrollo de propuestas formativas con mujeres adolescentes y jóvenes para la 
prevención de violencias sexuales. Construcción de estrategias de protección en 
articulación con instituciones educativas y organizaciones comunitarias de 

Medellín. Articulación con Corporación Educativa Combos, Corporación Mujeres 
que Crean y Corporación Vamos Mujer para la generación de información del 

informe DDHHs de las Mujeres 2018. 
 

Coordinadora e investigadora XV informe de derechos humanos de las 

mujeres.  
(Enero 2017- agosto 2017) Corporación Vamos Mujer 

Generar información cuantitativa y cualitativa de la situación de las violencias 
contra las mujeres a través de la gestión ante entidades estatales y entrevistas a 

profundidad a las mujeres de las regiones Nordeste y Suroeste de Antioquia. 
Analizar, comparar e interpretar la información obtenida. Redactar los hallazgos 
y presentarlos ante entidades estatales, comunitarias y medios de comunicación. 

 

Asesora Procesos de Mujeres 

(Mayo 2016 – diciembre 2016) Corporación Vamos Mujer 

Acompañamiento a grupos de niñas, jóvenes, mujeres urbanas y rurales de las 

regiones del Nordeste, Suroeste, Oriente de Antioquia y Medellín. Construcción y 

desarrollo de herramientas para la exigibilidad de derechos humanos para las 

mujeres campesinas y urbanas. Apoyo en ciclo formativo y campaña sobre  

economía del cuidado. 
 

Sistematizadora Proyecto Mujeres y derechos humanos 

(Agosto –septiembre 2016) Corporación Con-Vivamos 

Reconstrucción de la experiencia de fortalecimiento de la gestión comunitaria del 
territorio y los programas de atención integral a los derechos humanos de las 

mujeres en Medellín y visibilización de los aprendizajes significativos. 
 

Facilitadora de ciclos formativos. 

(Junio – diciembre 2015) Corporación Educativa Combos 

Acompañar grupos de mujeres, niños y niñas de sectores afectados por el 
conflicto armado en la ciudad de Medellín promoviendo la cultura de paz desde la 

formación en pedagogía para la reconciliación. Planear temáticamente los ciclos 
formativos, elaborar diseños metodológicos, análisis de cada encuentro y 

realizar informes de cada proceso. Apoyar en labores de gestión y logística. 
 

Coordinadora Desarrollo Comunitario y fomento al Turismo. 
Autoridad de Género del Municipio. 

(Mayo – diciembre 2014) Alcaldía Anorí 

Acompañar y prestar asesoría técnica a las organizaciones sociales, comunitarias 
y comunales del municipio. Visitar las Juntas de Acción Comunal (urbanas y 
rurales) en sus respectivos territorios para fomentar su desarrollo, legalización y 



promover su efectiva participación. Formular y gestionar proyectos necesarios 
para la promoción del desarrollo social y comunitario. Promover y acompañar 
espacios de participación y control ciudadano. Coordinar la labor de los 

promotores sociales. Coordinar, gestionar y participar en la construcción de 
políticas públicas, programas y proyectos de Equidad de Género en el municipio. 

 

Profesional Socio-Empresarial 

(Abril 2013 – abril 2014) Asociación Municipal de Mujeres Anoriseñas AMMUAN 
Elaborar y ejecutar planes de fortalecimiento organizativo, social y productivo de 
los grupos y asociaciones de mujeres urbanas y rurales del municipio de Anorí. 
Elaborar protocolos y desarrollar capacitaciones en temas organizacionales, 

gerenciales, empresariales, de liderazgo y género (derechos sexuales y 
reproductivos, violencias contra las mujeres, organización de las mujeres, entre 

otros). Formular, diseñar y gestionar proyectos. Diseñar y dinamizar estrategias 
de comunicación de la organización. Acompañar y fortalecer las redes y alianzas. 
Acompañar unidades productivas introduciendo el concepto de “mi unidad 

productiva como mi empresa”. Elaborar informes y presentar productos. 
Coordinar el equipo de trabajo de la Asociación. 

 

Promotora Pedagógica 

(Febrero 2012 – diciembre 2012) Corporación Con-Vivamos 

Acompañar procesos de niñez, mujeres, jóvenes y líderes comunitarios. 

Coordinar el equipo pedagógico de la organización, el comité editorial y la 
Escuela de Derechos Humanos y Desarrollo Local. Planear, evaluar y entregar 

informes del programa de pedagogía y comunicación popular. Diseñar 
estrategias metodológicas para el acompañamiento comunitario. Asesorar y 
participar de los procesos investigativos de la organización. Entregar contenidos 

para 2 publicaciones. Dinamizar sitio web Escuela. Participar en la agenda de 
actividades institucionales y movilización social. 

 

Sistematizadora Plan Desarrollo Comuna Uno Popular 

(Septiembre 2011 – enero 2012) Corporación Con-Vivamos 
Participar en las actividades principales del Plan de Desarrollo. Elaborar los 
contenidos de los boletines virtuales e impresos. Reconstruir la historia y el 

proceso de la VI fase. Entregar los contenidos para una publicación. Entregar 
informes de gestión mensuales. 

 

Investigaciones y publicaciones 

(2023) Tejer el cuidado. Apuestas y memorias sociales del Programa Mujeres, 
Artes y Cuidado. Dirección de artes, Ministerio de las culturas, las artes y los 

saberes. Compiladora. 

 

(2023) Identificación y reconocimiento de los procesos organizativos y en red 
en los sectores de circo, danza y artes visuales desde un enfoque de la 
economía popular. Dirección de artes, Ministerio de las culturas, las artes y los 

saberes. Investigadora.  

 

(2021). “Trayectos de paz. Propuesta metodológica para el análisis de la 
reconfiguración durante el pos-acuerdo a partir del caso de Anorí - Antioquia”, 
Instituto de Estudios Regionales, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, 

Universidad de Antioquia. Auxiliar investigación 

 



(2018) XVI  Informe  sobre la situación  de derechos humanos  de las mujeres en 
territorios de Medellín y Antioquia, con énfasis en violencias sexuales contra niñas 
y adolescentes. Producción Corporación Vamos mujer, Corporación Para la vida 

Mujeres que Crean y Corporación Educativa Combos. Colaboradora.  

 

(2017) Entre silencios, culpas y negligencias. Reflexiones y cifras sobre las 
violencias contra las mujeres y las rutas de atención. XV informe sobre la 

situación de violación de derechos humanos de las mujeres en Medellín y 
territorios de Antioquia. Investigadora. 

 
(2016) Cuando las mujeres tienen alas. Reconstrucción de la experiencia de 
fortalecimiento de la gestión comunitaria del territorio y los programas de 
atención integral a los derechos humanos de las mujeres en Medellín. 
Corporación Con-Vivamos. Investigadora 
 

(2012) Cuadernos Con-Vivamos.  Acompañamiento Comunitario:  Nuestra 

labor   pedagógica   y   de   transformación.   Corporación   Con-Vivamos. 
Compiladora 

 
(2011) Plan de desarrollo de la Comuna Uno Popular. Informe de la fase 6: 
Ejecución articulada de proyectos estratégicos. Corporación Con-Vivamos. 
Sistematizadora 

 

 

 

Referencias laborales 

 

Luis Antonio Ramírez Zuluaga 

Doctor y Magister en Filosofía. 

Director Instituto de Estudios Regionales de la Universidad de Antioquia  

Tel: 3017032187 
 

   Aura Celmy Castro 
   Psicóloga 
   Ruta Pacífica de las Mujeres  
   Tel: 3108307892 

 

Referencias personales 

 

Silvia Juliana Quintero Erasso  
  Especialista en Estudios de Feministas y de Género 

  Analista de contexto Jurisdicción Especial para la Paz 
  Tel:3195079054 
 

 
 

 

Verónica Andrea Martínez Marulanda 
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María Patricia Arbeláez Montoya 
Decana  

Facultad Nacional de Salud Pública 

Asistió al curso: 

  

Formación en competencias para la promoción del desarrollo en 
adolescentes y jóvenes 

 

Desarrollado en el marco del programa Medellín sana y libre de adicciones - Sexualidad con sentido,                                              

con una intensidad de 48 horas. 

Medellín, 2015 

VERÓNICA ANDREA MARTÍNEZ MARULANDA 
Documento de Identidad  1037594250 

La Universidad de Antioquia a través del convenio Nº 4600044529 con la Secretaría de Salud de Medellín 
 

Hace constar que  
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Medellín, 28 de Octubre de 2Ol3

IA CORPORACIÓN VAMOS MUJER

CERTIFICA QUE:

veRÓnlCe ANDREA t¡¡Rfínrz MARULANDA identificada con céduta de
ciudadanía rc3759425o, hace parte del "Proceso Regional de Mujeres del
Nordeste", el cual tiene como propósito el fortalecimiento de los vínculos entre
las organizaciones de mujeres de 6 municipios del nordeste antioqueño; la
producción y comercialización de los productos que elaboran por medio de la
estrategia "Feria Agroecológica"; la construcción de sujeto político a través de
acciones de formación, movilización, comunicación e incidencia pública y
política.

A pedido de la interesada, y para ser presentando ante quien corresponda, se

expide el presente certificado a los 28 días del mes de Octubre de 2013.

Cordialmente,

Ary frtn,"&""{-
ANA MARIA BERRIO R*

Coordinadora Proceso Regional Nordeste
Corporación Vamos Mujer

Carrera 50A No 58 - 78
PBx: (s74) 254 48 72 . Fax: (574) 254 45 14

vamosmujer@vamosmujer.org¡co
www.vamosmujer.org.co

PorunoVid6gi4na

t.
*



 

 

 

 

 

Medellín 11 de octubre de 2021  
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

 

La Ruta Pacifica de las Mujeres es movimiento nacional de mujeres, que nace en 

1996, conformado por 350 organizaciones; habita 9 departamentos del país y 

desde allí tiene influencia en 18 departamentos y 142 municipios, la cual desde su 

nacimiento ha apostado por la tramitación de los conflictos armados en el país 

desde el feminismo, el pacifismo y el posicionamiento de las mujeres, como sujetas 

y actoras políticas relevantes en la construcción de una paz que incluya la garantía 

de los derechos para ellas, las niñas, tanto en el espacio de lo público y de lo 

privado. 

 

Desde el año 2014 y hasta la fecha (octubre de 2021), la señora Verónica Andrea 

Martínez Marulanda CC 1037594250 es activista de la Ruta Pacifica de las Mujeres, 

fungiendo entre otras como facilitadora de procesos pedagógicos. 

 

Dentro de su accionar, se desacata por ser una profesional respetuosa, 

comprometida y activa en torno a la minimización de las violencias que se 

presentan en la vida y el cuerpo de las mujeres como aporte sustancial a la 

reconciliación y el logro de la paz para el país; al igual de su trabajo en torno al 

reconocimiento del papel protagónico de las víctimas en el acuerdo de paz de 2016. 

 

De requerirse información adicional, favor comunicarse con la coordinadora 

territorial de la Ruta Pacifica de las Mujeres en Antioquia. Teléfonos 311 3774072 

correo electrónico: rutaantioquia@rutapacifica.org.co 

 

Cordialmente. 

 

 

 

KELLY ECHEVERRY ALZATE  
COORDINADORA REGIONAL ANTIOQUIA  
COORDINADORA DEL PROYECTO PRODEFENSORAS  
 



 





 



 







Dirección. Calle 22 N° 44b – 36 Oficina 401 

Teléfonos 3155592144 Correo. 

fundamicolor@gmail.com 

FUNDACION MI CAJA DE COLORES ONG, Nit 900.678.674-9 

CERTIFICA QUE: 

Que la Señora VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA 

identificada con C.C. 1.037.594.250 de Envigado se desempeñó dentro de la 

fundación como contratista desde el 1 de junio de 2023 hasta el 30 de septiembre 
de 2025, desempeñando el cargo de Coordinadora General

• Durante su permanencia sus funciones principales fueron:

• Coordinar mesas técnicas, comités y espacios de participación relacionados con
la política pública de mujer y equidad de género.

• Aplicar y promover la política pública de mujer y equidad de género en
programas y actividades.

• Incorporar enfoques diferenciales, de derechos humanos y de interseccionalidad
en todos los procesos..

• Coordinar acciones de atención, orientación o referenciación para mujeres en
situación de vulneración de derechos

• Garantizar rutas de atención seguras, confiables y articuladas con las
instituciones competentes.

• Desarrollar y aplicar metodologías para estudiar las causas estructurales, sociales

y culturales de la VBG.

• Analizar perfiles de víctimas y agresores, entornos de ocurrencia, factores de

riesgo y mecanismos de reproducción de la violencia.

Se expide en Bogotá el día 30 de octubre de 2025.

NURY JAZMNI ROJAS
Representante Legal Fundamicolor 
C.C. No 20455742
CEL: 315-5592144



ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE MUJERES ANORISEÑAS 

“AMMUAN” 

NIT 811.019.860-3 

 

Tel: 3217209059 
Correo: 

ammuan.apicola@gmail.com 
ammuan@hotmail.com 
Barrio Plaza de Ferias. 

 

 
ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE MUJERES ANORISEÑAS – AMMUAN  

 
 

CERTIFICADO LABORAL 
 
 

La Asociación Municipal de Mujeres Anoriseñas – AMMUAN certifica que: 

 

La señora Verónica Andrea Martínez Marulanda, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 1.037.594.250, ha coordinado y trabajado de manera permanente con las diversas 

organizaciones de mujeres del municipio de Anorí en procesos orientados a la autonomía 

económica y al fortalecimiento de las iniciativas productivas de las mujeres. Su labor se ha 

enfocado en el desarrollo de espacios de formación y acompañamiento en torno a la 

economía campesina y solidaria, la economía desde las mujeres, la realización de estudios 

de mercado y la formulación de planes de negocio. Asimismo, ha aportado en la gestión de 

proyectos, el diseño de estrategias de comercialización, la adecuación y fortalecimiento del 

punto de venta de las mujeres de Anorí, la construcción del fondo rotario y el 

acompañamiento a la metodología de grupos locales de ahorro y crédito. 

 

Estos procesos de fortalecimiento económico de las organizaciones de mujeres rurales han 

sido desarrollados desde los conocimientos y principios de la economía feminista, 

campesina y solidaria, con especial énfasis en la producción y la comercialización 

fundamentadas en el respeto por el medio ambiente, la soberanía alimentaria, el comercio 

justo, el consumo responsable y la valoración del trabajo de las mujeres. 

 

Es importante resaltar que la señora Verónica Andrea Martínez Marulanda ha venido 

adelantando estas labores desde el año 2013 hasta la actualidad, en su mayoría de manera 

voluntaria, y en otros casos en el marco de los proyectos que han sido dinamizados por 

AMMUAN. 

 

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en Anorí, a los 29 días del mes de 
septiembre de 2025. 
 
Atentamente, 

 

 

______________________________ 
MALLERLIN JARAMILLO CARDENAS  
Representante Legal – Ammuan 

mailto:ammuan.apicola@gmail.com
mailto:ammuan@hotmail.com


 

 

 

 
 

EL SUSCRITO PRESIDENTE 
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y 
REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA FUNDACIÓN ONG LA RED 
(NIT 821.001.831-7) 

 
 

CERTIFICA QUE 
 
 

La señora VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.037.594.250 de Envigado-Antioquia 
trabajo en nuestra Fundación bajo el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales – CPSP No. LARED-CPS-05006412021-2021, 
destacándose por ser una persona honesta, responsable y con buena actitud para el trabajo. La información del contrato en ejecución 
es: 

 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales – CPSP No. LARED-CPS-05006412021-2021 

Entidad Contratante: Fundación ONG LA RED – NIT: 821001831-7. 

Contrato Marco: 
Contrato de Aportes No 0500641.2021, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, Regional 
Antioquia y la Fundación ONG LA RED, para la vigencia fiscal 2021. 

Objeto del CPSP: Profesional psicosocial en el marco de la implementación del Programa Generación Explora. 

Lugar de Ejecución: Municipio de Anorí-Antioquia 

 

P
ri

n
ci

p
al

e
s 

Fu
n

ci
o

n
e

s:
 

1. Identificar y seleccionar los niños, niñas que harán parte del programa. 2. Apoyar al Coordinador General y Asesor Metodológico en la 
elaboración el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades. 3. Realizar con los grupos focalizados encuentros vivenciales. 4. 
Desarrollar los encuentros temáticos de acuerdo con la metodología proporcionada por el ICBF. 5. Coordinar con los inspiradores asignados a 
sus equipos de trabajo la ejecución de las actividades del núcleo de desarrollo. 5. Registrar la información de los participantes en el Sistema de 
Información de acuerdo con la metodología definida por el programa. 6. Llevar una bitácora para registrar el proceso que se sigue con cada 
niño o niña. 7. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo de trabajo. 8. Desarrollar los encuentros 
familiares de acuerdo con las orientaciones metodológicas proporcionadas por el ICBF. 9. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para los 
niños, niñas. 10. Atender 100 niñas, niños, teniendo en cuenta el manual operativo del ICBF y las guías que se entregaran durante la ejecución 
del proceso. 11. Identificar 100 niñas, niños de las zonas focalizadas por el ICBF para que sean sujetos de atención y fortalecer en ellos 
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la mitigación de amenazas y vulneraciones; mediante el 
descubrimiento de intereses y talentos que nutran sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las relaciones de cuidado mutuo en el hogar 
como entorno protector. 12. Llevar a cabo encuentros: vivenciales, inspiraciones, e intergeneracionales. 13. Garantizar la disponibilidad de los 
espacios en los que se implementará el proceso de atención. 14. Diligenciar los registros de asistencia en los formatos establecidos. 20. Elaborar 
y entregar la sistematización de los resultados del proceso de atención en las niñas, niños. 15. Realizar de manera sistemática las 
recomendaciones a las guías de implementación provistas por el ICBF y el operador de acuerdo con el proceso de implementación adelantado 
con los niños niñas. 16. Realizar el registro de la información de caracterización, diagnósticos y atenciones de los beneficiarios en el sistema de 
información del ICBF. 17. Realizar el proceso de documentación de los niños, niñas atendidas de acuerdo con los formatos definidos en el 
proceso. 18. Reportar oportunamente los casos que requieran la activación de rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que 
un niño, niña o adolescente se encuentra en riesgo e informar dichos casos al ICBF y el operador. 19. INFORMACIÓN: Cumplir con las políticas 
de seguridad, los procedimientos y protocolos para el manejo de la información definidos por el ICBF. 20. Las demás actividades inherentes al 
objeto del contrato, que se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo. 21. Con el fin de asegurar la información 
recopilada durante la ejecución del presente contrato, permanentemente realizar backup, bien sea en memoria USB o CD. 

Valor de Honorarios Mensuales del CPSP: $2.591. 452.oo 

Valor Total del CPSP: $.12.957.260oo 

Duración del CPSP: Fecha de Inicio: 26 agosto 2021 Fecha de Finalización: 31 de diciembre 2021 

Población Atendida durante toda la vigencia del CPSP: 100 niños, Niñas. 

 
En constancia de lo anterior, se firma el presente certificado a los trece (13) días del mes de enero del año dos mil veintidós (2022). 

 

JOSÉ ALBERTO RODRÍGUEZ P. 
C.C. 94.394.039 de Tuluá – Valle. 
Presidente Junta Directiva y Representante Legal. 
Fundación ONG LA RED – NIT: 821001831-7. 
Celular: 310 826 3162. 
E-mail: jose.alberto@onglared.org 

 

Copia: Fundación ONG LA RED. 
 

Proyectó: LCP – JaRp. Revisó: JaRp. Aprobó: JaRp. Guardado: MacBook Pro JaRp. 

mailto:jose.alberto@onglared.org


 

Topo-CL-109-2025 

 
CORPORACIÓN TOPOFILIA 

NIT 830.089.648-6 
 

Certifica: 

Que Verónica Andrea Martínez Marulanda identificada con cédula de 
ciudadanía Nº  1.037.594.250 de Envigado, prestó sus servicios para desarrollar la 
identificación y reconocimiento de procesos organizativos, en red y asociativos 
con los sectores de la danza, circo y visuales, realizando la sistematización de los 
resultados finales, para la generación de conocimiento útil en la toma de 
decisiones en el marco de las políticas del sector. Para el Convenio de Asociación 
N° 3877 de 2023 celebrado entre el Ministerio de Cultura y la Corporación 
Topofilia.  
Mediante el Contrato de Prestación de Servicio - CPS 75 de 2023, y dos Otrosís al 
mismo. 
 

●​ Fecha de inicio y fin de la relación laboral: Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 
30 de septiembre del mismo año. 

 
●​ Obligaciones específicas: - 1. Presentar el plan de trabajo y el cronograma de 

las actividades para realizar la identificación, el reconocimiento y la 
sistematización de procesos organizativos, en red y asociativos con los sectores 
de danza, circo y visuales. 2. Revisar y ajustar los instrumentos de recolección de 
información para la identificación/caracterización de procesos organizativos, en 
red y asociativos en los sectores de la danza, circo y visuales. 3. Revisar y ajustar 
las metodologías para el reconocimiento/diálogo de procesos organizativos, en 
red y asociativos en los sectores de la danza, circo y visuales. 4. Facilitar la 
implementación de las metodologías y aplicar los instrumentos de recolección 
de información con los procesos del sector de la danza, circo y visuales, acorde 
a los lineamientos del Ministerio de Cultura. 5. Proponer al Ministerio de Cultura 
una estrategia de sistematización, análisis y presentación de los resultados 
finales. 6. Elaborar la sistematización, análisis y presentación de los resultados 
finales de la identificación y reconocimiento de procesos organizativos, en red y 
asociativos en los sectores de la danza, circo y visuales. 7. Asistir a las reuniones 
presenciales y virtuales a las que sea convocado/a por el Ministerio de Cultura y 
la entidad en convenio. 8. Preparar los informes, reportes y documentos 
requeridos en la ejecución del presente contrato. 9. Mantener estricta reserva y 

 



 

confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión de 
la ejecución del contrato durante y posterior a su vigencia. Dicha información no 
deberá ser revelada por ningún medio electrónico, verbal, escrito u otro, ni total 
ni parcialmente, sin contar con previa autorización del Ministerio de Cultura. 10. 
Mantener la comunicación e informar oportunamente de situaciones que 
merezcan una atención particular con la coordinación del proyecto. 11. Firmar 
las autorizaciones de uso o cesión de derechos, a que haya lugar, de los 
documentos que genere durante el desarrollo de las obligaciones mencionadas. 

 
●​ Productos entregables: 
1. Plan de trabajo y cronograma. 
2. Un (1) documento de la estrategia metodológica para la sistematización, 
análisis y presentación de resultados finales. 
3. Un (1) documento final con los resultados finales del proceso. 
 
Primer Otrosí al CPS 75 de 2023: Este OTROSÍ, se deriva del Convenio de 
Asociación No 3877 de 2023, suscrito entre el Ministerio de Cultura y la 
Corporación Topofilia, que tiene como OBJETO: "Aunar recursos técnicos, 
administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de 
formación, cualificación, creación, circulación, generación de conocimiento y 
fortalecimiento organizativo orientadas a las personas privadas de la libertad, 
jóvenes y agrupaciones artísticas, del país desde un enfoque de género y 
diferencial, enmarcadas en el Plan Nacional para las Artes." 
 
Se ha convenido adicionar al contrato de prestación de servicios las siguientes 
cláusulas que en adelante harán parte integral del mismo: 
EL CONTRATANTE adiciona tiempo al plazo de ejecución del mismo, a partir del 
día 01 de octubre hasta el 30 de noviembre de 2023. El presente contrato podrá 
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelación a la fecha de su 
expiración, mediante la celebración de una prórroga adicional que deberá 
constar por escrito. 
CLÁUSULA PRIMERA: DURACIÓN O PLAZO: EL CONTRATANTE adiciona tiempo al 
plazo de ejecución del mismo, a partir del día 01 de octubre hasta el 30 de 
noviembre de 2023. El presente contrato podrá prorrogarse por acuerdo entre las 
partes con antelación a la fecha de su expiración, mediante la celebración de 
una prórroga adicional que deberá constar por escrito. 
CLÁUSULA SEGUNDA: VALOR DEL OTROSÍ: EL CONTRATANTE adiciona mediante el 
presente Otrosí, el siguiente valor: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. 
($12.600.000) 
 
 
 

 



 

Segundo Otrosí al CPS 75 de 2023: 
Este OTROSÍ, se deriva del Convenio de Asociación No 3877 de 2023, suscrito entre 
el Ministerio de Cultura y la Corporación Topofilia, que tiene como OBJETO: "Aunar 
recursos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de acciones de 
formación, cualificación, creación, circulación, generación de conocimiento y 
fortalecimiento organizativo orientadas a las personas privadas de la libertad, 
jóvenes y agrupaciones artísticas, del país desde un enfoque de género y 
diferencial, enmarcadas en el Plan Nacional para las Artes."  
 
Se ha convenido adicionar al OTROSÍ del contrato de prestación de servicios las 
siguientes cláusulas que en adelante harán parte integral del mismo: 
EL CONTRATANTE adiciona tiempo al plazo de ejecución del mismo, a partir del 
día 01 y hasta el 15 de diciembre de 2023. 
El presente contrato podrá prorrogarse por acuerdo entre las partes con 
antelación a la fecha de su expiración, mediante la celebración de una prórroga 
adicional que deberá constar por escrito. 
CLÁUSULA PRIMERA: DURACIÓN O PLAZO: EL CONTRATANTE adiciona tiempo al 
plazo de ejecución del mismo, a partir del día 01 y hasta el 15 de diciembre de 
2023. El presente contrato podrá prorrogarse por acuerdo entre las partes con 
antelación a la fecha de su expiración, mediante la celebración de una prórroga 
adicional que deberá constar por escrito. 
CLÁUSULA SEGUNDA: VALOR DEL OTROSÍ: EL CONTRATANTE adiciona mediante el 
presente Otrosí, el siguiente valor: UN MILLÓN SIETE MIL PESOS M/Cte. ($1.007.000) 
 
 
La presente certificación se expide en Bogotá a los veintinueve (29) días del mes 
de agosto de 2025. 

Atentamente,  

 

Julie Cortés Bautista 
C.C. 53.002.321 de Bogotá 
Representante legal 

 



  CONV‐IO‐011 DE 2021   ‐    1 

Nit. 900587783‐2 
Cra. 3 No. 19 ‐ 75 Casa 51 – Tel 8854867 Cel. 3142971257 

sinergias.fundacion@gmail.com 
Chía – Cundinamarca ‐ Colombia 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN  
SINERGIA Y SOCIEDAD 

 

CERTIFICA: 
 

Que MARTINEZ MARULANDA VERONICA ANDREA identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 1037594250 de 
ENVIGADO  ‐  ANTIOQUIA,  suscribió  el  contrato  de  prestación  de  servicios  para  Apoyar  el  inicio  de  la 
implementación  del  Modelo  de  Intervención  Psicosocial  Integral  Comunitario  (MIPIC),  especialmente  de  la 
Estrategia Tejiendo Juntos, en el desarrollo de Diálogos comunitarios, visitas o encuentros grupales y familiares, 
que permitirá reconocer y mejorar  las relaciones y dinámicas familiares y comunitarias, el fortalecimiento de  los 
liderazgos  positivos,  de  la  resiliencia  comunitaria  y  del  tejido  social  en  los municipios  focalizados.,  actividades 
desarrolladas en ANORÍ. 
 
Su contratación fue suscrita el 25 DE OCTUBRE   DE 2021 hasta el 24 DE ENERO DE 2022, mediante contrato de 
prestación de  servicios, por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L  ($ 4200000.oo)/mes 
contra entrega de productos.  Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades: 
 

1. Presentar un plan de  trabajo  con productos  y  tiempos de entrega acordados  con  las Coordinaciones de  las Oficinas 
Regionales, el/la Asistente de Proyectos (Social‐Territorial) y el Equipo Coordinador Nacional. 
2.  Participar  en  la  formación  para  conocer,  comprender  y  aplicar  el  Modelo  de  Intervención  Psicosocial  Integral 
Comunitario (MIPIC). 
a. Desarrollar en el municipio asignado  las actividades que hacen parte del primer momento de  la  implementación del 
Modelo  de  Intervención  Psicosocial  Integral  Comunitario,  específicamente  de  la  de  la  Estrategia  de  Tejiendo  Juntos 
realizando  la  caracterización  de  necesidades  y  recursos  individuales,  familiares  y  comunitarios  en  los  Municipios 
asignados, y las actividades comunitarias. 
3.  Desarrollar  las  acciones  de  gestión  y  coordinación  con  los  actores  locales  y  demás  estrategias  del  equipo WLH, 
identificados para iniciar el proceso de implementación del Modelo en el o los municipios asignados.  
4. Realizar el  reporte y análisis de  la  información  surgida de  las actividades planeadas para el Modelo, acorde con  las 
orientaciones entregadas. 
5. Apoyar la planeación técnica y logística de los diálogos comunitarios y visitas o encuentros grupales y/o familiares. 
6. Entregar todos  los documentos e  insumos y  los archivos producidos en desarrollo del proyecto (documentos en físico, 
digitales y/o CD/DVD). 
7. Elaborar informes mensuales y un informe final de las actividades desarrolladas durante la ejecución de su contrato. 

 
 

Dada en Chía Cundinamarca, a los Treinta y uno (31) días del mes de Enero de dos mil veintidós (2022). 
 

 
 

ERIKA DEL REAL SUAREZ 
Representante Legal
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellín, 7 de octubre de 2021
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACION LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA, con cédula 1.037.594.250, 

 sus servicios a la Universidad en la siguiente forma:presta
 

Como contratista, por contrato de prestación de servicios, en VICERRECTORÍA
ADMINISTRATIVA para desarrollar las siguientes actividades:lo constituye la prestación
de servicios personales por parte de el contratista, en su calidad de investigadora
local/auxiliar de investigación profesional que participa en el proyecto metodología para el
análisis de procesos de reconfiguración territorial en zonas rurales durante el pos-acuerdo a
partir del caso antioquia.. Durante el periodo comprendido del 11 de agosto de 2021 al 10
de octubre de 2021.
 
El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 

Direccion de validacion:http://www2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación
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Carrera 63 AA No. 32D-31.  PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49  
E-mail:  cis@cis.org.co   Web: www.cis.org.co   Medellín - Colombia 

 
                 ________________________________________________________________      

 

CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA      NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

Medellín,  30 de Octubre de 2019 
 
 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- 
 
 
 

Certifica que: 
 
 

VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA identificado(a) con C.C No. 
1.037.594.250 de Medellín firmó el contrato en la modalidad de prestación de 
servicios No. CPS-2019-1745 por un valor inicial de $ 19.666.667 
(Diecinueve Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y 
Siete Pesos). Con una vigencia del 20 de febrero de 2019 hasta el 30 de 
abril de 2019 Con la CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE 
SERVICIOS –CIS- con NIT No. 811.003.209-8. El objeto contractual fue (es): 
Supervisar, coordinar, orientar, acompañar y verificar las actividades desarrolladas 
por los encuestadores encampo del proyecto perfil alimentario y nutricional de 
Antioquia 2018. Convenio Interadministrativo No. 2018AS390154 entre 
laGobernación de Antioquia y la Universidad de Antioquia. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JENNIFER ARENAS ORTIZ  

Jefe de Gestión de Adquisiciones  

 

mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/
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CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA      NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

Medellín,  30 de Octubre de 2019 
 
 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- 
 
 
 

Certifica que: 
 
 

VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA identificado(a) con C.C No. 
1.037.594.250 de Medellín firmó el contrato en la modalidad de prestación de 
servicios No. CPS-2019-2019 por un valor inicial de $ 3.033.333 (Tres 
Millones Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos). Con una 
vigencia del 06 de mayo de 2019 hasta el 19 de mayo de 2019 Con la 
CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 
811.003.209-8. El objeto contractual fue (es): Realizar acompañamiento a las 
actividades desarrolladas por los encuestadores en campo del proyecto perfil 
alimentario y nutricional de Antioquia 2018. Convenio Interadministrativo No. 
2018AS390154 entre la Gobernación de Antioquia y la Universidad de Antioquia.  

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JENNIFER ARENAS ORTIZ  

Jefe de Gestión de Adquisiciones  

 

mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/


Carrera 63 AA No. 32D-31.  PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49  
E-mail:  cis@cis.org.co   Web: www.cis.org.co   Medellín - Colombia 
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CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA      NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

Medellín,  30 de Octubre de 2019 
 
 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- 
 
 
 

Certifica que: 
 
 

VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA identificado(a) con C.C No. 
1.037.594.250 de Medellín firmó el contrato en la modalidad de prestación de 
servicios No. CPS-2019-2118 por un valor inicial de $ 7.221.667 (Siete 
Millones Doscientos Veintiun Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos). Con 
una vigencia del 06 de junio de 2019 hasta el 04 de julio de 2019 Con la 
CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 
811.003.209-8. El objeto contractual fue (es): Realizar acompañamiento a las 
actividades desarrolladas por los encuestadores en campo del proyecto perfil 
alimentario y nutricional de Antioquia. Convenio Interadministrativo No. 
2018AS390154 entre la Gobernación de Antioquia y la Universidad de Antioquia. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JENNIFER ARENAS ORTIZ  

Jefe de Gestión de Adquisiciones  

 

mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/
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CORPORACIÓN     
INTERUNIVERSITARIA      NIT: 811.003.209-8 
DE SERVICIOS  
 

Medellín,  30 de Octubre de 2019 
 
 

CORPORACIÓN INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- 
 
 
 

Certifica que: 
 
 

VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA identificado(a) con C.C No. 
1.037.594.250 de Medellín firmó el contrato en la modalidad de prestación de 
servicios No. CPS-2019-2320 por un valor inicial de $ 7.820.000 (Siete 
Millones Ochocientos Veinte Mil Pesos). Con una vigencia del 25 de julio de 
2019 hasta el 03 de septiembre de 2019 Con la CORPORACIÓN 
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS –CIS- con NIT No. 811.003.209-8. El 
objeto contractual fue (es): Realizar la supervisión técnica donde deberá: 
Supervisar, coordinar, orientar, acompañar y verificar las actividades desarrolladas 
por los encuestadores en campo del proyecto perfil alimentario y nutricional de 
Antioquia.  Convenio Interadministrativo No. 2018AS390154 entre la Gobernación 
de Antioquia y la Universidad de Antioquia. 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JENNIFER ARENAS ORTIZ  

Jefe de Gestión de Adquisiciones  

 

mailto:cis@cis.org.co
http://www.cis.org.co/


 

 

 

 

 

 

 

 

LA CORPORACION VAMOS MUJER CON NIT 800.018.511-3 

HACE CONSTAR: 

 
 

Que VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA, identificada con cedula de 
ciudadanía No.1.037.612.917 de Envigado (Antioquia), laboró en la Corporación 
desde el 02 de mayo de 2016 hasta 17 de diciembre de 2016, bajo un contrato de 
prestación de servicios, cuyo objeto era asesorar el trabajo con niñas y jóvenes del 
corregimiento de Altavista y el proceso Medellín en Economía del cuidado. Del 16 
de enero hasta el 31 de agosto de 2017 laboró bajo un contrato de prestación de 
servicios, cuyo objeto era asesorar el trabajo con niñas y madres de la vereda 
Manzanillo y coordinar la elaboración del informe anual de Derechos Humanos. Y 
del 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2017 y del 15 de enero de 2018 al 30 de 
septiembre de 2018, bajo un contrato a término fijo inferior a un año, se desempeñó 
como asesora social coordinadora del proyecto “MARIA: Mujeres adolescentes, 
resilientes, insumisas y autónomas”. 
 

Las funciones realizadas del 02 de mayo al 17 de diciembre del 2016 fueron: 
 
Asesorar el trabajo con niñas y jóvenes del                          corregimiento de Altavista, y el  
proceso Medellín en Economía del cuidado.  
 

• Acompañamiento al proceso de niñas y madres del corregimiento. 

• Diseñar y elaborar relatorías de dicho acompañamiento. 

• Convocatoria para los encuentros 

• Preparación de materiales. 

• Acompañamiento encuentros departamentales de jóvenes, preparación de 
los encuentros y sistematización de los mismos. 

• Acompañamiento a las estrategias comunicativas del proyecto Economía del  

cuidado. 

• Construcción del paso a paso del concurso de fotografía con cronograma. 

• Desarrollo y diseño de relatorías de los encuentros. 

• Apoyos a encuentros formativos sobre el territorio de Paz y relatoría. 

• Apoyo en las reuniones del equipo dinamizador. 
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Las funciones desempeñadas desde el 16 de enero al 31 de agosto de 2017 fueron:  

 

Asesoría a trabajo con niñas y madres en vereda El Manzanillo: 
 

• Diseño metodológico, ejecución y relatoría de sesiones con niñas para el 
trabajo de prevención de violencias y abuso. 

• Diseño metodológico, ejecución y relatoría de sesiones con madres para el 
trabajo de crianza y convivencia sin violencias. 

• Diseño metodológico de un encuentro con las familias del proceso de la 
vereda el Manzanillo. 

• Apoyo en dos acciones públicas con jóvenes. 

• Participación en jornadas institucionales temáticas y territoriales. 

• Apoyo en la preparación y participación en acciones en el marco del 8 de 
marzo y el 25 de noviembre. 

 
 

Coordinación elaboración informe anual de Derechos Humanos: 

• Coordinación temática con corporación para la vida Mujeres que Crean. 

• Construcción de la ruta de investigación y delegación de responsables de la 
recolección de datos. 

• Presentación de textos con avances mensuales y elaboración de 
correcciones después de las respectivas revisiones. 

• Preparación de ponencia en rueda de prensa y foro de presentación del 
informe. 

 
 
Las funciones desempeñadas entre el 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2017 y               
del 15 de enero al 30 de septiembre de 2018 fueron:  
 
 
Asesora social Coordinadora del Proyecto MARIA 
 

• Participación en jornadas institucionales y jornadas por objetivos y/o procesos 
territoriales
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• Coordinación del proyecto con jóvenes y comunidad protectora MARIA. 

• Participación y coordinación de articulación con la corporación Educativa 
Combos. 

• Coordinación de las relaciones con las institucione educativas donde se 
desarrolló el proyecto. 

• Desarrollo de encuentros formativos con los grupos de jóvenes 

• Desarrollo de actividades con la comunidad protectora. 

• Desarrollo de encuentros formativos con educadores. 

• Realización de diseños de encuentros, relatorías, actas e informes 
semestrales. 

• Apoyo en la formulación de proyectos relacionados con el tema de jóvenes. 

• Participación en espacios de articulación relacionado con el tema de jóvenes. 

• Apoyo a eventos institucionales. 

• Participación en acciones públicas. 

• Apoyo en la construcción conceptual para las publicaciones sobre el derecho 
a una vida libre de violencias. 

 
 

Se expide esta constancia en la ciudad de Medellín a los 29 días del mes de 
septiembre de 2021. 

 
 

Atentamente, 

 
 
 

Verónica González Gutiérrez 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA. 
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Medellín, 5 de octubre de 2021 

Corporación Con-Vivamos 

Nit. 800.11.774-3 

 

Certificado 

La Corporación Con- Vivamos, es una organización comunitaria de carácter popular, que por más de 30 
años ha promovido el fortalecimiento del movimiento comunitario, alrededor del desarrollo local y los 
derechos humanos con niñas, niños, mujeres, jóvenes, líderes y lideresas en la Zona Nororiental de 
Medellín, con proyección política municipal, regional, nacional e internacional. 

 
Certifica que la Trabajadora Social VERÓNICA ANDREA MARTÍNEZ MARULANDA, identificada con 
Cédula de Ciudadanía 1.037.594.250, de Envigado, prestó sus servicios como Consultora 
Investigadora, para la Corporación, entre el 16 de julio y el 16 de octubre de 2016, realizando la 
sistematización del proceso de interacción con mujeres populares, desde la “Reconstrucción de 
la Experiencia: Cuando las Mujeres Tienen Alas”, enmarcado en el proyecto “Fortalecimiento 
de la gestión comunitaria del territorio y los programas de atención integral a los derechos 
humanos de las mujeres, en Medellín”, en articulación con Oxfam Intermón y financiado por el 
Ayuntamiento de Barcelona, entre los años 2015 y 2016. 
 
La profesional se caracteriza por mantener los enfoques de Género y Feminismo y de Educación 
Popular. 
 

Atentamente, 
 

 
CLARA INÉS ORTIZ DÍAZ 
Directora General 













ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE MUJERES ANORISEÑAS  
“AMMUAN” 

NIT.811.019.860-3 
_______________________________________________ 

 

 
Barrio Plaza de Feria  
 Cel: 313-768-09-86  

E-Mail: ammuan@hotmail.com 
Municipio de Anorí – Antioquia 

 

LA ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE MUJERES ANORISEÑAS “AMMUAN” 

Nit. 811.019.860-3 

CERTIFICA: 

Que la señora VERÓNICA ANDREA MARTÍNEZ MARULANDA, identificada con 

cédula de ciudadanía 1.037.594.250 de Envigado – Antioquia, se desempeñó 

laboralmente en la Asociación desde abril del año 2013 hasta abril del 2014, 

ocupando el cargo de Profesional Social en el proyecto; Fortalecimiento 

organizativo, social y productivo de grupos y asociaciones de mujeres del 

municipio de Anorí – Antioquia y apoyo a la estrategia de servicios financieros para 

la implementación de grupos locales de ahorro y crédito por medio de Asociación 

Municipal de Mujeres Anoriseñas AMMUAN. 

Dentro de sus funciones se encontraban: elaborar y ejecutar planes de 

fortalecimiento organizativo, social y productivo de los grupos y asociaciones de 

mujeres urbanas y rurales del municipio de Anorí. Elaborar protocolos y desarrollar 

capacitaciones en temas organizacionales, gerenciales, empresariales, de 

liderazgo y género (derechos sexuales y reproductivos, violencias contra las 

mujeres, organización de las mujeres, entre otros). Formular, diseñar y gestionar 

proyectos. Diseñar y dinamizar estrategias de comunicación de la organización. 

Acompañar y fortalecer las redes y alianzas. Acompañar unidades productivas 

introduciendo el concepto de “mi unidad productiva como mi empresa”. Elaborar 

informes y presentar productos. Coordinar el equipo de trabajo de la Asociación. 

Durante la ejecución del proyecto se distinguió por su responsabilidad, capacidad 

para el trabajo en equipo, creatividad y por la pasión por el trabajo de las mujeres 

Anoriseñas.  

Firmado en Anorí, a los 23 días del mes de septiembre del 2021 

Cordialmente,   

 
 
 
 
JULIE MARCELA GALIANO GARCIA 
Representante Legal “AMMUAN” 

mailto:ammuan@hotmail.com


 



 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

Medellín, 7 de octubre de 2021 
 
 
 

EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN CULTURA, VIOLENCIA Y TERRITORIO 

ADSCRITO AL INSTITUTO DE ESTUDIOS REGIONALES 

INFORMA QUE 
 
 
 

Verónica Andrea Martínez Marulanda, identificada con C.C. 1037594250, ha participado como 
investigadora del proyecto “Metodología para el análisis de procesos de reconfiguración territorial 
en zonas rurales durante el posacuerdo a partir del caso de Anorí - Antioquia” dentro del cual ha 
venido ejerciendo dos funciones: 

- En calidad de Asesora temática designada y remunerada por la Alcaldía de Anorí –aliada 

institucional del proyecto- con una destinación de cuatro horas semanales entre el 18 de 

septiembre de 2020 y el 30 de junio de 2021. 

- En calidad de Auxiliar de investigación contratada bajo la modalidad de prestación de 

servicios, tiempo completo, desde el Instituto de Estudios Regionales de la Universidad de 

Antioquia, entre el 10 de agosto de 2021 y el 10 de octubre de 2021. 

 

 
Cualquier información adicional con gusto les será suministrada. 

 
 
 
 

 

Luis Antonio Ramírez Zuluaga 
Investigador Principal del proyecto “Metodología para el análisis de procesos de reconfiguración 
territorial en zonas rurales durante el posacuerdo a partir del caso de Anorí - Antioquia” 

Coordinador Grupo Cultura, Violencia y Territorio (Código COL0003024) 

Profesor Asociado 

Instituto de Estudios Regionales 

Universidad de Antioquia 

Correo electrónico: lantonio.ramirez@udea.edu.co 
 

Ciudad Universitaria: Calle 67 Nº 53-108, bloque 9, oficina 243 ■ Recepción de correspondencia: Calle 70 Nº 52-21 

Teléfonos: 219 56 99, 219 56 92 ■ Nit: 890.980.040-8 

Apartado: 1226 ■ Correo electrónico: iner@udea.edu.co ■ Medellín, Colombia. 

mailto:lantonio.ramirez@udea.edu.co
mailto:iner@udea.edu.co


 

 

 

 

 

 

 

 

LA CORPORACION VAMOS MUJER CON NIT 800.018.511-3 

HACE CONSTAR: 

 
 

Que VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA, identificada con cedula de 
ciudadanía No.1.037.612.917 de Envigado (Antioquia), laboró en la Corporación 
desde el 02 de mayo de 2016 hasta 17 de diciembre de 2016, bajo un contrato de 
prestación de servicios, cuyo objeto era asesorar el trabajo con niñas y jóvenes del 
corregimiento de Altavista y el proceso Medellín en Economía del cuidado. Del 16 
de enero hasta el 31 de agosto de 2017 laboró bajo un contrato de prestación de 
servicios, cuyo objeto era asesorar el trabajo con niñas y madres de la vereda 
Manzanillo y coordinar la elaboración del informe anual de Derechos Humanos. Y 
del 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2017 y del 15 de enero de 2018 al 30 de 
septiembre de 2018, bajo un contrato a término fijo inferior a un año, se desempeñó 
como asesora social coordinadora del proyecto “MARIA: Mujeres adolescentes, 
resilientes, insumisas y autónomas”. 
 

Las funciones realizadas del 02 de mayo al 17 de diciembre del 2016 fueron: 
 
Asesorar el trabajo con niñas y jóvenes del                          corregimiento de Altavista, y el  
proceso Medellín en Economía del cuidado.  
 

• Acompañamiento al proceso de niñas y madres del corregimiento. 

• Diseñar y elaborar relatorías de dicho acompañamiento. 

• Convocatoria para los encuentros 

• Preparación de materiales. 

• Acompañamiento encuentros departamentales de jóvenes, preparación de 
los encuentros y sistematización de los mismos. 

• Acompañamiento a las estrategias comunicativas del proyecto Economía del  

cuidado. 

• Construcción del paso a paso del concurso de fotografía con cronograma. 

• Desarrollo y diseño de relatorías de los encuentros. 

• Apoyos a encuentros formativos sobre el territorio de Paz y relatoría. 

• Apoyo en las reuniones del equipo dinamizador. 

vamosmujer@vamosmujer.org.co - Teléfono: (604) 540 74 00 
Carrera 50A # 58 – 78 Medellín – Colombia 

www.vamosmujer.org.co 

mailto:vamosmujer@vamosmujer.org.co
http://www.vamosmujer.org.co/


vamosmujer@vamosmujer.org.co - Teléfono: (604) 540 74 00 
Carrera 50A # 58 – 78 Medellín – Colombia 

www.vamosmujer.org.co 

 

 
 
 
 
 
 

 

Las funciones desempeñadas desde el 16 de enero al 31 de agosto de 2017 fueron:  

 

Asesoría a trabajo con niñas y madres en vereda El Manzanillo: 
 

• Diseño metodológico, ejecución y relatoría de sesiones con niñas para el 
trabajo de prevención de violencias y abuso. 

• Diseño metodológico, ejecución y relatoría de sesiones con madres para el 
trabajo de crianza y convivencia sin violencias. 

• Diseño metodológico de un encuentro con las familias del proceso de la 
vereda el Manzanillo. 

• Apoyo en dos acciones públicas con jóvenes. 

• Participación en jornadas institucionales temáticas y territoriales. 

• Apoyo en la preparación y participación en acciones en el marco del 8 de 
marzo y el 25 de noviembre. 

 
 

Coordinación elaboración informe anual de Derechos Humanos: 

• Coordinación temática con corporación para la vida Mujeres que Crean. 

• Construcción de la ruta de investigación y delegación de responsables de la 
recolección de datos. 

• Presentación de textos con avances mensuales y elaboración de 
correcciones después de las respectivas revisiones. 

• Preparación de ponencia en rueda de prensa y foro de presentación del 
informe. 

 
 
Las funciones desempeñadas entre el 1 de septiembre al 15 de diciembre de 2017 y               
del 15 de enero al 30 de septiembre de 2018 fueron:  
 
 
Asesora social Coordinadora del Proyecto MARIA 
 

• Participación en jornadas institucionales y jornadas por objetivos y/o procesos 
territoriales
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• Coordinación del proyecto con jóvenes y comunidad protectora MARIA. 

• Participación y coordinación de articulación con la corporación Educativa 
Combos. 

• Coordinación de las relaciones con las institucione educativas donde se 
desarrolló el proyecto. 

• Desarrollo de encuentros formativos con los grupos de jóvenes 

• Desarrollo de actividades con la comunidad protectora. 

• Desarrollo de encuentros formativos con educadores. 

• Realización de diseños de encuentros, relatorías, actas e informes 
semestrales. 

• Apoyo en la formulación de proyectos relacionados con el tema de jóvenes. 

• Participación en espacios de articulación relacionado con el tema de jóvenes. 

• Apoyo a eventos institucionales. 

• Participación en acciones públicas. 

• Apoyo en la construcción conceptual para las publicaciones sobre el derecho 
a una vida libre de violencias. 

 
 

Se expide esta constancia en la ciudad de Medellín a los 29 días del mes de 
septiembre de 2021. 

 
 

Atentamente, 

 
 
 

Verónica González Gutiérrez 
COORDINADORA ADMINISTRATIVA. 
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Medellín, 5 de octubre de 2021 

Corporación Con-Vivamos 

Nit. 800.11.774-3 

 

Certificado 

La Corporación Con- Vivamos, es una organización comunitaria de carácter popular, que por más de 30 
años ha promovido el fortalecimiento del movimiento comunitario, alrededor del desarrollo local y los 
derechos humanos con niñas, niños, mujeres, jóvenes, líderes y lideresas en la Zona Nororiental de 
Medellín, con proyección política municipal, regional, nacional e internacional. 

 
Certifica que la Trabajadora Social VERÓNICA ANDREA MARTÍNEZ MARULANDA, identificada con 
Cédula de Ciudadanía 1.037.594.250, de Envigado, prestó sus servicios como Consultora 
Investigadora, para la Corporación, entre el 16 de julio y el 16 de octubre de 2016, realizando la 
sistematización del proceso de interacción con mujeres populares, desde la “Reconstrucción de 
la Experiencia: Cuando las Mujeres Tienen Alas”, enmarcado en el proyecto “Fortalecimiento 
de la gestión comunitaria del territorio y los programas de atención integral a los derechos 
humanos de las mujeres, en Medellín”, en articulación con Oxfam Intermón y financiado por el 
Ayuntamiento de Barcelona, entre los años 2015 y 2016. 
 
La profesional se caracteriza por mantener los enfoques de Género y Feminismo y de Educación 
Popular. 
 

Atentamente, 
 

 
CLARA INÉS ORTIZ DÍAZ 
Directora General 
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CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. VERONICA ANDREA MARTINEZ MARULANDA, con cédula No. 1037594250  de Bogotá, D.C.
(Bogotá, D.C.), el 22 de Febrero de 2013  solicitó su inscripción ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentación recibida, se constató que cursó la carrera de Trabajo Social
en la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, la cual le otorgó el título correspondiente.

3. Al  cumplir  con  lo  ordenado  por  el  artículo  4  del  Decreto  2833  de  1981,  con  respecto  a  la
documentación presentada, fue aprobada la inscripción por medio de la Resolución 0330 del 28 de
Febrero de 2013, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del artículo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del  Número
Único de Identificación Personal (NUIP), el número de la inscripción es el mismo de la cédula de
ciudadanía: 1037594250.

5. Para verificación y control se le asignó un código interno: 215711002-I, utilizado exclusivamente
para uso del Consejo.

6. Por  tanto,  ya  inscrita  ante el  Consejo,  esta  persona podrá  ejercer  legalmente  la  profesión de
Trabajo Social en Colombia, según lo estipulado en el artículo sexto de la Ley 53 de 1977.

7. Como los  artículos  18  y  19  del  decreto  2106  (22  de  noviembre  de  2019)  suprimen  tarjetas,
matrículas y registros profesionales,  esta certificación reemplaza el  registro profesional que se
venía utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolución 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del Consejo la
aprobación de la inscripción, se expidió este documento, en Bogotá, D.C., el 22 de Febrero de
2013.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 22 de Octubre de 2025, dado  en
Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente 

Valide éste documento ingresando el código      0Ib69i7SUr     en el siguiente enlace.  
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL – NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal – Localidad Chapinero 

Bogotá, D. C. – Colombia
correogeneral@cnts.gov.co 
(+57) 320 304 80 20  - (+57) 320 304 89 33

mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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